Code of Conduct vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet

1 Johdanto

Tuomi Logistiikka Oy:n tavoitteena on tehda vastuullisia hankintoja ja edistaa koko arvoket-
jun vastuullisuutta. Vastuulliset hankinnat huomioivat ihmisten ja luonnon hyvinvoinnin.
Tuomi noudattaa YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita, OECD:n toimintaoh-
jeita monikansallisille yrityksille seka ILO:n sopimuksia tyoelaman perusoikeuksista. Lisaksi
Tuomi pyrkii vahentamaan hankintojen ymparistovaikutuksia ja erityisesti niiden ilmasto-
paastoja.

Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja
OECD:n toimintaohjeiden mukaan yritysten tulee kunnioittaa ihmisoikeuksia.

Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia tarkoittaa, etta niiden tulee:

e vilttaa aiheuttamasta haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia toiminnassaan tai myotavaikut-
tamasta haitallisten ihmisoikeusvaikutusten syntyyn,

e puuttua ndihin vaikutuksiin, jos niitd esiintyy yrityksen toiminnassa tai alihankintaket-
juissa,

e etsid tapoja ehkaista tai hillita haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat liikesuh-
teen kautta suoraan yrityksen liiketoimintaan, tuotteisiin tai palveluihin, vaikka yritys ei
itse myotavaikuttaisikaan kyseisten vaikutusten syntymiseen.

Toimittajiemme tulee sitoutua tdhan Code of Conductiin ja aktiivisesti varmistaa, etta tassa
asetetut vahimmaisvaatimukset tayttyvat heidan omassa toiminnassaan ja toimitusketjus-
saan. Toimittajan vastuulla on valvoa toimitusketjua ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etta tdman hankintasopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ja tuotteet
valmistetaan olosuhteissa, jotka ovat taman Code of Conductin mukaisia.

Toimittaja varmistaa alihankkijoidensa/toimittajiensa kanssa tehtavilla sopimuksilla, etta
hankintasopimuksen piiriin kuuluvien tavaroiden tai palvelujen tuottamiseen konkreettisesti
osallistuvat organisaatiot sitoutuvat tassa dokumentissa esitettyihin tai niita sisalloéltdan vas-
taaviin vaatimuksiin.

Toiminnan ja yhteistyon Tilaajan kanssa tulee olla avointa, lapindakyvaa ja keskustelevaa.

Toimittajan ja Tilaajan valiseen sopimukseen viitataan termilla "Hankintasopimus”. Toimi-
tusketjua ja alihankkijoita koskevia vaatimuksia on korostettu tdssa Code of Conductissa
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viittaamalla "tyonantajaan”. “TyOnantaja” tarkoittaa myos Toimittajaa itseddn taman toi-
miessa tydnantajana.

2 Vastuullisuuden vahimmaisvaatimukset

2.1 Lainsaadannon noudattaminen

Toimittajan ja sen alihankkijoiden/toimittajien tulee noudattaa tavaroiden ja palveluiden
tuottamisvaltiossa voimassa olevaa kansallista lainsaadantoa.

Jos tdssa dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittdvat tuottamisvaltion lainsddadannon mukai-
set velvoitteet, Toimittajan ja sen alihankkijoiden/toimittajien tulee kuitenkin noudattaa
tassa dokumentissa esitettya.

Toimittajan on huolehdittava siita, ettd Hankintasopimuksen mukaisessa, Suomessa toteu-
tettavassa tyOssa noudatetaan vahintdan niitd tyosuhteen vahimmaisehtoja, joita Suomen
lain ja tyoehtosopimusmaardysten mukaan on noudatettava samanlaatuisessa tydssa.

2.2 |hmisoikeuksien kunnioittaminen

Toimittaja on velvollinen kunnioittamaan ihmisoikeuksia sekd omissa toiminnoissaan etta
toimitusketjussaan.

Toimittaja varmistaa, ettei se ole osallisena, suoraan tai epdsuorasti, haitallisten ihmisoi-
keusvaikutusten aiheutumiseen. Toimittaja edellyttda ihmisoikeuksien kunnioittamista myos
sen toimitusketjuun kuuluvilta yrityksiltd. /Toimittajalla on menetelmat haitallisten ihmisoi-
keusvaikutusten havaitsemiseksi ja niihin puuttumiseksi kaikissa toiminnoissaan, mukaan
lukien sen toimitusketjussa mahdollisesti tapahtuvat haitalliset ihmisoikeusvaikutukset.

2.3 Tyoehtoihin ja tyon tekemisen olosuhteisiin liittyvat velvoitteet

A. Lapsityon kielto

Lapsilla teetettava tyo (lapsityd) on kielletty, lukuun ottamatta ILOn sopimuksessa nro 138
perusteltuja poikkeuksia. Lapsella ei saa teettaa tyota, joka haittaa hanen opintojaan tai on
vahingollista hanen terveydelleen tai kehitykselleen. Lapsella tarkoitetaan tassa henkila,
joka on alle 15-vuotias.

Alle 18-vuotiaat lapset voivat tydskennelld vain tehtavissa, jotka eivat ole niiden luonteen tai
olosuhteiden johdosta haitallisia lasten terveydelle, turvallisuudelle ja moraalille. Alle 18-
vuotiailla ei saa teettdaa yo- tai ylityota. Yotyd on sallittu ainoastaan poikkeustapauksissa,
kun se liittyy ammatilliseen koulutukseen.
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B. Pakkotyon kielto

Pakkotyo on kielletty. Pakkotyolla tarkoitetaan kaikenlaista tyota tai palvelusta, joka rangais-
tuksen uhalla vaaditaan joltakin henkil6lta ja johon mainittu henkild ei ole vapaaehtoisesti
tarjoutunut. Kaikkien tyosuhteiden tulee olla vapaaehtoisia ja tyontekijalla tulee aina olla
oikeus paattaa tyosopimus kohtuullisella irtisanomisajalla.

Tyontekijan kanssa tulee tehda kirjallinen tyosopimus kielelld, jota tyontekija ymmartaa.

Tybantajat ja tyonvalitysagentit eivat saa pitaa hallussaan tai muutoin piilottaa, takavarikoi-
da tai tuhota tyontekijan henkilollisyytta ja oleskeluoikeutta osoittavia asiakirjoja.

Tyontekijoita ei saa vaatia rekrytointipalkkioita tai rekrytointiin liittyvia maksuja.

C. Syrjinndn ja hdirinndn kielto

lhonvariin, sukupuoleen, siviilisdatyyn, raskauteen, uskontoon, sosiaaliseen tai etniseen al-
kuperaan, kansalaisuuteen, fyysisiin ominaisuuksiin, ikdan, poliittisiin mielipiteisiin, ammatil-
liseen jarjestdytymiseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyva sekd kaikenlainen muu
syrjintd on kielletty. Syrjinnalla tarkoitetaan mita tahansa henkildiden erilaista kohtelua,
kuten erottelua, hyljeksintda tai suosintaa, joka ei perustu tyotehtdvan vaatimuksiin tai laa-
tuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan eriarvoiseen kohteluun.

Tyontekijoiden ahdistelu ja hdirinta on kielletty. Ahdistelulla ja hairinnalla tarkoitetaan tyon-
tekijoiden epainhimillistd kohtelua, mukaan lukien seksuaalinen hairintd ja hyvaksikaytto,
ruumiilliset rangaistukset, henkinen tai fyysinen pakottaminen ja hairintd; seka tallaisen
kohtelun uhkaa.

D. Jarjestaytymisvapaus

Tybnantaja kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta ja vapautta ammatilliseen jarjestaytymiseen
ja kollektiiviseen neuvotteluun. Nailla tarkoitetaan erilaisia muodollisia ja epamuodollisia
yhteistydn muotoja, joiden tarkoituksena on tukea ja puolustaa yhteisesti tyontekijan in-
tresseja tyopaikalla sekd tydyhteisdssa. Tyonantajan tulee informoida tyontekijoita tasta
oikeudesta.

E. Palkkaus ja tydajat

Palkka on maksettava suoraan tydntekijalle sovittuna ajankohtana kokonaisuudessaan. Pal-
kasta ja muista eduista ei saa tehda vahennyksia kurinpitotarkoituksissa, eikd muita kuin
kansallisessa lainsdadadanndssa eriteltyja vahennyksia. Palkan yhteydessa tyontekijalle on
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annettava kirjallinen palkkakuitti tai vastaava erittely, josta han voi tarkistaa palkan oikeelli-
suuden.

Tyontekijoille maksettava palkka ei missaan olosuhteissa saa olla alempi kuin tydskentely-
maassa voimassa oleva kyseiseen toimialaan sovellettava vahimmaispalkka tai soveltuvan
tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka, sen mukaan kumpi ndista on korkeampi.

Ylityon tekemisen on oltava vapaaehtoista. Tyontekijoille on maksettava lainsdadannon,
toimialan kaytdannon tai sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaiset ylityokorvaukset, sen
mukaan mitka nadista ovat korkeimmat. Ylityokorvaukset on eriteltdva palkkakuitissa selkeas-
ti.

Tyontekijoilla on vahintdaan yksi lepopdiva jokaista seitseman pdivan jaksoa kohden. Ty6tun-
tien maara ei saa ylittaa 60 tuntia viikossa eika tyoskentelypaikan lainsddadannon mukaista
maksimimaarad, ylityd mukaan lukien. Enimmaistuntimadran saa ylittaa vain tapahtuneen
tai uhkaavan onnettomuuden vuoksi, ylivoimaisen esteen vuoksi, taikka kiireellisen korjaus-
tai huoltotyon vuoksi, kuitenkin vain siind maarin kuin tama on valttamatonta, jottei tyonan-
tajalle tehtava sadnndllinen tyd huomattavasti hairiinny.

Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhempainvapaat on korvattava kansallisen lainsaa-
dannodn mukaisesti.

F. Terveellinen ja turvallinen tydympadristo

Tydympariston tulee olla tyontekijoille terveellinen ja turvallinen. Talla tarkoitetaan, ettd
tyontekija ei tyopaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tyontekijan fyysi-
selle tai psyykkiselle terveydelle, tai etta tyonantaja varmistaa, etta tyontekija on asianmu-
kaisesti suojautunut tallaisia altisteita vastaan.

Tybnantaja ehkdisee, seuraa ja raportoi tyoperaisten tapaturmien, |ahelta-piti-tilanteiden,
terveydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista. Tyontekijoita kannustetaan raportoi-
maan nadista tapaturmista ja sairauksista, lahelta-piti-tilanteista, terveyshaitoista sekd mah-
dollisista vaaratekijoistad. Altisteet ja vaaratekijat kartoitetaan, niita seurataan ja niiden vai-
kutuksia ehkaistaan. Tyonantaja ryhtyy viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tie-
don mahdollisista altisteista ja vaaratekijoista. Tyon tekemisessa kdytettavissa koneissa ja
tyovalineissa on asianmukaiset turvalaitteet ja suojat. Tyontekijoille on annettava asianmu-
kainen suojavarustus.
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Tyontekijoille on jarjestettava koulutusta ja tietoa tyohon liittyvistd menettelytavoista, ris-
keistd ja niiden ehkaisemisestad, mukaan lukien paloturvallisuus, vaaralliset tyotehtavat seka
ensiapu.

Ty6nantaja varmistaa, etta tyontekijoiden saatavilla on asianmukaiset saniteetti- ja taukoti-
lat, juomakelpoista vetta seka mahdollisuus ruokailuun.

Tybnantaja jarjestdad tyontekijoille tyoskentelymaan lainsdadannon vaatiman tyoterveys-
huollon.

G. Elamiseen riittava palkka

Toimittaja pyrkii tekemaan Tilaajan kanssa sopimuskaudella yhteistyotd sen edistamiseksi,
ettd Toimittajan toimitusketjussa olevissa yrityksissd maksetaan tyontekijoille elamiseen
riittdvaa palkkaa. Elamiseen riittavalla palkalla tarkoitetaan normaalista tyoviikosta (ilman
ylitydtunteja) tyontekijalle maksettavaa korvausta, joka riittda turvaamaan tyontekijille ja
hdanen perheelleen kohtuullisen elintason. Kohtuulliseen elintasoon sisdltyy mm. ravinto,
vesi, asuminen, lasten koulutus, terveydenhuolto, joukkoliikennekustannukset, vaatetus ja
muut olennaiset tarpeet. Palkasta tulee lisdksi jdada osuus odottamattomiin menoihin.

2.4 Korruption vastustaminen

Toimittaja ei suoraan tai epasuorasti tarjoa kenellekddan maksua tai muuta vastiketta saa-
dakseen tai sdilyttadkseen liiketoimia tai saavuttaakseen ansiotonta hyotya toiminnoissaan.

Toimittaja ei suoraan tai epasuorasti pyyda eikd ota vastaan maksua tai muuta vastiketta
kolmannelta osapuolelta, siten ettd talla voi olla vaikutusta Toimittajan liiketoimintapaatos-
ten objektiivisuuteen.

2.5 Ymparistonsuojelu

Toimittaja edistda myymiensa tavaroiden ja palvelujen ymparistovastuullisuutta, pyrkien
minimoimaan niiden koko elinkaaren aikana aiheuttamia negatiivisia ymparistovaikutuksia.
Toimittaja tuntee oman toimintansa seka toimitusketjujensa merkittavimmat ymparistovai-
kutukset ja pyrkii suunnitellusti pienentamaan niita.

Toimittaja seuraa vahintdan oman toimintansa suoria ilmastopaastdja, jotka syntyvat polt-
toaineen kaytosta esim. kattiloissa tai ajoneuvoissa seka epasuoria paastoja, jotka syntyvat
sahkon, hoyryn, lammon ja jaadyttamisen ostamisesta. Lisdksi Toimittaja pyrkii arvioimaan
myo6s muita valillisesti aiheuttamiaan ilmastopadastoja. Paadstolaskennassa voi hyddyntaa
esimerkiksi GHG-protokollaa. Toimittajan tulee pyrkia padstojen vahentamiseen, jossa lah-
tokohtana tulee olla energian kulutuksen suhteellinen vahentaminen ja pyrkimys siirtya uu-
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situvilla energialdhteilld tuotetun energian kayttoon. Padstakseen alkuun padstdseurannas-
sa, Toimittaja voi pyytda ohjeistusta Tilaajalta.

2.6 Konfliktimineraalit

Jos sopimustuotteet sisaltavat tai niiden valmistuksessa kdytetaan konfliktimineraaleja, on
Toimittaja velvollinen noudattamaan seuraavia ehtoja.

Konfliktimineraaleja ovat kulta, tantaali, tina ja volframi, jotka tuotetaan konfliktialueilla ja
korkean riskin alueilla ks. OECD:n opas: “OECD Due Diligence Guidance for Responsible Sup-
ply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas”.

Toimittajalla on kdytossa OECD:n ohjeistuksen mukainen tai muu vastaavan tasoinen toi-
mintapolitiikka konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta perdisin oleviin mineraaleihin liitty-
vien haitallisten vaikutusten estamiseksi. Toimittaja edellyttda ja valvoo toimintapolitiikan
noudattamista toimitusketjussaan. Toimittaja pyrkii vihentamaan konfliktimineraalien kayt-
toa.

Toimittaja pyrkii siihen, ettd se ja sen toimitusketjussa olevat yritykset hankkivat hankinta-
sopimuksessa tarkoitettujen tavaroiden tuottamisessa tarvittavat konfliktimineraalit ainoas-
taan vastuullisista sulatoista. Vastuullisesti toimivat sulatot voidaan tunnistaa kayttamalla
kolmansien osapuolien laatimia luetteloita, kuten: Responsible Minerals Initiativen yllapita-
mia listoja.

3 Selvitysvelvollisuudet ja valvonta

3.1 Vastuullisuuden johtaminen

Jos hankintasopimuksen arvo ylittaa 500 000 e, Tuomen ostamia tuotteita valmistetaan ih-
misoikeuksien ja tydolojen nakokulmasta riskimaissa, tai kyseessa on riskitoimiala, tulee
Toimittajan noudattaa seuraavia ehtoja. Velvoite ei koske riskitoimialalla toimivia yksinyrit-
tajia. Lista riskimaista ja riskitoimialoista 16ytyy Tuomen nettisivuilta osoitteesta tuomi.fi ja
sielta vastuulliset hankinnat. Puitejarjestelyiden osalta Tilaaja pyytda vuosittain Toimittajalta
tiedot Hankintasopimuksen piiriin kuuluvien tuotteiden/palveluiden ostoista ja mikali osto-
jen maara sopimuskaudella ylittaa ylla mainitun arvon, velvoitetaan Toimittaja noudatta-
maan alla mainittuja ehtoja.

Toimittajan tulee viimeistaan hankintasopimuskauden alkaessa, tai myohempana Tilaajan
kanssa nimenomaisesti sovittuna ajankohtana toteuttaa seuraavat toimet:

(s TuOMI



1. laatia, hyvaksya ja julkistaa johdon hyvdksyma vastuullisuutta koskevat politii-
kat/linjaukset, joihin sisdltyy sitoumus noudattaa edelld ”Vastuullisuuden vahim-
maisvaatimukset” mainittuja tai niita vastaavia véahimmaisvaatimuksia;

2. varmistaa alihankkijoidensa/toimittajiensa kanssa tehtavilla sopimuksilla, ettd han-
kintasopimuksen piiriin kuuluvien tavaroiden tai palvelujen tuottamiseen konkreetti-
sesti osallistuvat organisaatiot sitoutuvat edelld tarkoitettuihin vaatimuksiin;

3. nimeta johtotason henkild tai henkilot, joiden vastuulla on vastuullisuuden vahim-
maisvaatimusten noudattamisen valvonta;

4. tehda saanndllisesti riskiarviointia, joka kattaa toimitusketjun ja vastuullisuuden va-
himmaisvaatimuksiin liittyvat riskit;

5. olla menettely, jonka mukaisesti Toimittaja seuraa toiminnan yhteensopivuutta vas-
tuullisuuden vahimmaisvaatimusten kanssa;

6. olla menettely, jonka avulla Toimittaja ehkaisee epdkohtia ja poikkeamia vastuulli-
suuden vahimmadisvaatimuksista ja viipymatta vahentda ja poistaa niiden haitallisia
vaikutuksia, esimerkiksi korjaamalla kyseinen epakohta tai poikkeama.

Edelld kuvatut toimenpiteet tulee dokumentoida ja niita on noudatettava jatkuvasti.

Toimittajan tulee toimittaa Tilaajalle selvitys siitd, miten Toimittaja tayttdaa edelld esitetyn
"Vastuullisuuden johtaminen” mukaiset velvoitteensa. Selvityksend hyvaksytdaan myos Kes-
tavyysraportointidirektiivin, CSRD:n , mukainen ulkopuolisen tahon varmentama edellisen
tilikauden Vuosiraportti, jossa ko. asiat on kuvattu. Selvitys voi olla myos konsernitasoinen
kuvaus, jos Toimittaja toimii sen mukaisesti. Selvitys on toimitettava Tilaajalle kahden (2)
kuukauden kuluessa sopimuksen voimaan tulosta.

3.2 Riskimaatuotannon valvonta

Toimittajan tulee ilmoittaa ennen sopimuskauden alkua missa maassa tuotteet valmiste-
taan. Mikali Tuomen ostamien tuotteiden teollinen tuotanto tapahtuu riskimaassa, tulee
Toimittajan omalla kustannuksellaan toimittaa sosiaalisen vastuun auditoinnista raportti tai
vastaava yhteenveto Tilaajalle kuuden (6) kuukauden kuluessa sopimuksen voimaan tulosta
tai sopimuskaudella mahdollisesta valmistustehtaan vaihtumisesta. Auditoinneilla tarkoite-
taan tehdastarkastuksia, kuten Amfori BSCI- tai Sedex SMETA -auditointeja, SA8000 -
sertifiointiauditointia tai vastaavaa tarkastusta, jonka suorittaa riippumaton kolmas osapuo-
li. Mikali auditoinnissa on havaittu poikkeamia, on toimitettava myds viimeisin seuranta-
auditoinnin raportti tai vastaava yhteenveto. Toimittajan tulee tarvittaessa uusia auditointi,
jotta se kattaa koko sopimuskauden. Perustellusta syysta auditointiraportin tai vastaavan
yhteenvedon sijaan, Toimittaja voi kuvata vastuullisuuden vahimmaisvaatimusten toteutu-
misen Tilaajan erikseen toimittaman riskimaatuotannon itsearviointilomakkeen avulla. Mi-
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kali tuotteen valmistusmaa siirtyy sopimuskauden aikana Tuomen riskimaalistauksen vuosi-
tarkastuksessa riskimaaksi, ilmoittaa Tilaaja siita Toimittajan sopimusyhteyshenkildlle. Mikali
tuotteita valmistava riskimaassa sijaitseva tehdas vaihtuu sopimuskaudella, tulee siita il-
moittaa sopimusyhteyshenkildlle.

3.3 Muu valvonta

Kuten Hankintasopimuksen kohdassa Auditointi lisattyna seuraavasti:

Tilaajalla on oikeus tarkastaa Toimittajan toimintaa sen varmistamiseksi, ettd Toimittaja
noudattaa taman Code of Conductin velvoitteita Hankintasopimuksen piiriin kuuluvien pal-
velujen ja tuotteiden valmistamisessa. Tarkastus tehdaan ensisijaisesti kirjallisen selvityksen
kuten itsearvioinnin avulla, mutta keinona voidaan kdyttda Hankintasopimuksen kohdan
Auditointi mukaisia toimenpiteita.

Itsearviointi: Toimittaja tayttda ja palauttaa Tilaajan erikseen toimittaman arviointilomak-
keen seka siind vaaditut selvitykset Tilaajalle kahden (2) kuukauden kuluessa Tilaajan pyyn-
nosta. Tilaaja voi vaatia Toimittajalta myds muuta kirjallista selvitysta vaatimusten tayttami-
sesta. Tilaaja varaa oikeuden paivittaa itsearviointilomaketta sopimuskaudella.

4 Seuraamukset

Jos Toimittaja rikkoo vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteitaan, laiminlyo selvitysvelvollisuut-
ta tai vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteiden edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden to-
teuttamisen, Tilaajalla on oikeus seuraaviin toimenpiteisiin rikkomuksen johdosta:

1. Parannussuunnitelma: Tilaajalla on oikeus kirjallisesti pyytdaa Toimittajaa yhden (1)
kuukauden maaraajassa, tai muussa Tilaajan maarittamassa maardajassa, esittamaan
Tilaajan hyvaksyttavaksi suunnitelma ja aikataulu toimenpiteille velvoitteiden noudat-
tamiseksi. Ehdotettujen toimenpiteiden ja aikataulun tulee olla oikeassa suhteessa
rikkomukseen ja suunnitelmasta on selkeasti kdytava ilmi, miten Toimittaja konkreet-
tisesti tulee korjaamaan rikkomuksen esitetyssa aikataulussa.

2. Hyvitysmaksut: Jos Toimittaja ei toimita edelld tarkoitettua hyvaksyttya parannus-
suunnitelmaa tai ei noudata sita, taikka ei osallistu taman sopimuksen mukaiseen it-
searviointiin, tarkastukseen tai auditointiin, Tilaajalla on oikeus vaatia Toimittajaa
maksamaan sille viivastyssakkoa tuhat (1000) euroa per alkava seitseman (7) pdivan
viivastysjakso, kuitenkin enintaan 15.000 euroa.

3. Jos hankintasopimus sallii erilliset tilaukset, niin tilausten keskeyttaminen: Korjaavien
toimenpiteiden vaatimisen lisdksi Tilaaja voi rajoittaa Hankintasopimuksen mukaisia
tilauksia Toimittajalta siihen saakka, kunnes Toimittaja on korjannut vastuullisuuden
vahimmaisvelvoitteen rikkomuksen tai on ilmeista, etta rikkomus on lakannut. Tall6in
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Tilaajalla on oikeus Toimittajan kustannuksella hankkia korvaava vastaavan tasoinen
tuote kolmannelta (kateosto-oikeus).
4. Irtisanominen: Kuten Hankintasopimuksessa.
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